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Korte instructie van het gebruik van de  
Werkgeversinterface en Pension Planner van  

Vidanova 
 

 Sponsors en deelnemers de mogelijkheid geven om via het web de gegevens van 
de deelnemers zoals zij geregistreerd staan in het Vidanova pensioen systeem te 
kunnen raadplegen en mutaties via het web te kunnen aanleveren. 

 
 Sponsors en deelnemers de mogelijkheid bieden om bepaalde reken simulaties uit 

te voeren met gebruikmaking van de pension planner van Lifetime op deelnemers 
niveau afhankelijk van de regeling die van toepassing is.  

 
 De gegevens van slapers en gepensioneerden zijn niet beschikbaar aangezien voor 

deze groep niets meer te plannen valt. 
 

Stappen: 
 

1. Wanneer u ingelogd bent op internet klikt u dan op www.vidanova.net. Ga met 
uw cursor naar rechts member area en u klikt op participants. 
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2.  U komt terecht bij het inlogscherm van de interface. Hier tikt u uw login naam en 
password in.  

 

 
 
3. Nu bent u bij het hoofdmenu terechtgekomen. Links kunt u selecteren op nummer 

(als u het registratienummer van de deelnemer weet), met een lijst, of kiezen voor 
een excel bestand. De deelnemer kan alleen kiezen op het registratienummer die 
voor hem/haar in het pensioensysteem geregistreerd staat. Hierna dient de 
deelnemer zijn unieke password in te vullen. Als de loiginnaam en password juist 
ingevuld zijn dan komen de gegevens van die deelnemer op het scherm.  
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U kunt nu de gegevens raadplegen. Het eerste scherm is altijd de huidige situatie. 

 

 
 

4. U kunt nu uw gegevens raadplegen zoals die in ons pensioen systeem 
geregistreerd staan. Op de hoofdbalk zijn diverse kolommen te zien.  

 
Persoon  : (gegevens van de betreffende deelnemer) 
 
Partner  : (gegevens van de partner van de deelnemer) 
 
Kinderen  : (gegevens van de kinderen van de deelnemer) 
 
Dienstverband : (gegevens over het dienstverband van de deelnemer) 
 
Salaris   : (het pensioengevend salaris en de Pensioengrondslag van de 
                           deelnemer) 
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Pensioen  : (het opgebouwd pensioen d.w.z. tot het laatste boekjaar, en 
                           toegekend is een projectie van het pensioen op pensioendatum) 
    U krijgt verschillende pensioensoorten te zien afhankelijk van de 
    Pensioenregeling die geldt voor de betreffende deelnemer. 
 
U heeft de keuze om de gegevens te printen of een grafiek te zien. Indien u voor  
de grafiek kiest ziet u aan de linkerkant het pensioengevend salaris als 100% 
(groen) en daarnaast het toegekend pensioen plus een donker groen deel dat is de 
AOV uitkering zoals die nu bekend is. Veronderstelt is hierbij een AOV 
gebaseerd op de verzelfstandigde AOV uitkering per 1 januari. Indien uw 
deelnemers opgenomen zijn in de gemitigeerde eindloonregeling dan is de 
franchise die van toepassing is ANG.718,-- x 12 x 10/7 = ANG.12.309,--. Voor 
alle overige DB regelingen geldt een franchise gebaseerd op de AOV uitkering 
die van toepassing is per 01 januari van elk kalenderjaar zoals vastgesteld door de 
SVB.  
 

5. Aan de linkerkant van het scherm ziet u verschillende opties: 
 
Aanvullingen: als u dit aanklikt dan heeft u maximaal 3 mogelijkheden om een  
                        elders opgebouwd pensioen of spaarkapitaal in te vullen. Vult u dit   
                        in dan wordt dit pensioen toegevoegd aan het toegekend pensioen.   
                        Klikt u op grafiek dan ziet u dat het pensioen toegevoegd is. 
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Gebeurtenissen: U heeft twee keuzes uitdienstreding of echtscheiding. Hier 
                           kunt u simulaties doen met een andere uitdiensttredings datum 
                           of een echtscheidingsdatum invullen. Het systeem berekent dan  
                           het aan de partner toekomend pensioenrecht (de contante waarde   
                           van het recht, het deel van het ouderdomspensioen wat aan de   
                           partner toekomt en het eventueel aan de partner toekomend   
                           weduwen of weduwnaarspensioen)  
 

 



 6

 
 
 
 

6. Klikt u op pensioen planner (links) dan komt u op het hoofdscherm van de 
planner terecht. Indien een defined benefit regeling van toepassing is ziet u de 
volgende kolommen / opties: 
 

 
 
Salaris & Pensioendatum; hiermee kunt u simulaties maken met een andere 
                                          pensioen datum en een ander salaris op pensioendatum.  
                                          Kiest u voor een andere pensioendatum dan kunt u hier 
                                          ook een ander salaris invoeren op de ingevulde  
                                          pensioendatum of een jaarlijkse stijging van het salaris 
                                          met x%.  
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Hoog/Laag; betekent een hoger pensioen gedurende maximaal de eerste 5 
                    5 jaar na pensionering en een lager pensioen daarna.  
                    Belangrijk is wel dat geen van de huidige pensioenregelingen nog een   
                    hoog/laag constructie kennen. 
 
Inkoop Pensioen Jaren; Hiermee kunt u een berekening maken hoeveel de 
                                      koopsom bedraagt indien u x aantal jaren en maanden wil 
                                      inkopen of indien u een bedrag heeft hoeveel jaren en   
                                      maanden met dat bedrag aan pensioen kan worden  
                                      ingekocht  
 
Uitruilen; hiermee kan het nabestaandenpensioen worden ingeruild. Let wel dit 
                kan alleen als u ongehuwd bent op pensioendatum en nooit gehuwd 
                was, of als uw partner tenminste een gelijkwaardig pensioen elders   
                heeft opgebouwd. Uw partner zal tevens formeel afstand moeten nemen 
                van haar recht op partner pensioen (raadpleeg uw pensioenregeling).   
 
Toon Resultaat; als u hierop klikt dan ziet u de berekening op basis van de  
                           aannames die u heeft gemaakt. Klikt u op de grafiek dan ziet u                    
                           het resultaat van die aanname ten opzicht van de huidige situatie   
                           (rode lijn in de grafiek).  
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DC regelingen; bij DC regelingen zie je vergeleken met de DB                           
regelingen twee andere kolommen namelijk extra premie en rendement. Verder 
komen de overige kolommen hoog/Laag, uitruilen, salaris & pensioendatum 
overeen met de scherm in de DB regelingen.  
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Prognose : als u hierop klikt dan ziet u het toegekend ouderdomspensioen en het 
nabestaandenpensioen op pensioendatum. 
 

 
 
 

 
 



 10

 
 
Tot slot:  
 

 Het systeem houdt steeds default de pensioendatum volgens het reglement 
aan in de regel 31/12 van het jaar waarin de deelnemer 60 is geworden. 

 Simulaties zijn reeël voor zover de werkelijke werksituatie van de 
deelnemer wordt benaderd.  

 Aan de simulatie berekeningen kunnen geen rechten worden ontleend. Zij 
zijn zuiver bedoeld als informatiebron voor de deelnemer om diens 
persoonlijke wensen of situatie in de tijd te kunnen simuleren. Het geeft 
slechts een indicatie op basis van de gemaakte aannames weer. 

 De gegevens die in het pensioensysteem geregistreerd staan zijn net zo 
betrouwbaar als de opgave die aan Vidanova is gedaan. Constateert u 
foutieve registratie van gegevens meldt u dat dan aan de medewerkers van 
het bureau danwel stuur deze via uw HRM afdeling door met 
gebruikmaking van de templates van Vidanova. 

 Omdat het om pensioen en salarisgegevens van mensen gaat waar 
Vidanova een vertrouwensrelatie mee heeft dienen deze gegevens strikt 
vertrouwelijk te worden gebruikt. 

 Gegevens die uit ons pensioensysteem verkregen zijn mogen niet bekend 
gemaakt worden noch gepubliceerd worden. 

 De toegang die u verkrijgt is met toestemming van de directie van het 
aangesloten bedrijf. De verantwoordelijkheid voor het juist gebruik van 
het systeem en de eventuele informatie uitwisseling naar de deelnemers is 
dan ook groot.     

 
Mocht u nog vragen hebben neem dan contact met ons op. Veel succes. 
 
Curaçao, 10 December 2007 


