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Bijlage 1: Samenvatting aanbevelingen rapporten aangaande het pensioen 
problematiek 
 
In het verleden zijn diverse rapporten over het pensioen en de AOV problematiek gepubliceerd. Om 
een overzicht te behouden van wat al gepubliceerd is hebben wij gemeend de belangrijkste 
conclusies uit al deze rapporten samen te vatten.  
 
Hierna volgen samenvattingen van de volgende rapporten: 
 

• Kosteneffectenonderzoek Sociale Zekerheid Nederlandse Antillen 
Drs. Willem S.A. Da Costa Gomez; Curaçao,19 november 1996. 

 
• Op weg naar een pensioenbeleid voor de Nederlandse Antillen 

Contourendocument Commissie Pensioenen; Curaçao, 26 november 1997. 
 

• Commissie Leefbaar Ouderdom 
Curaçao, Juli 2004 

 
• Naar een integraal en duurzaam pensioenstelsel in Aruba  

Commissie ingesteld door de “Gremionan Comercial den Coalicion" en de “Sindicatonan den 
Union”; Aruba, 1 maart 2004. 

 
• Commissie versterking financiële positie pensioenfondsen 

Landsbesluit nr. 41; Curaçao, 29 januari 2004 
 

• Een onderzoek naar de te nemen maatregelen ter sanering van de Algemene 
Ouderdomsverzekering en naar de mogelijkheden ter verhoging daarvan 
Curaçao,  24 januari 2005 
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Kosteneffectenonderzoek Sociale Zekerheid Nederlandse Antillen 
Drs. Willem S.A. Da Costa Gomez; Curaçao,19 november 1996. 
 
Doel van het onderzoek: 
 
“Het verschaffen van inzicht in de kostenaspecten van de genomen en voorgenomen regerings-
maatregelen ter verbetering van de sociale zekerheid op de Nederlandse Antillen voor de overheid, 
de werkgevers en de werknemers.” 
 
In het bijzonder gaat het om het bepalen van: 
 

• De totale premiedruk voor zowel de werknemer, werkgever als de lokale overheden; 
• De premiedruk voor de werknemer, werkgever en de overheden over een aantal jaren m.n. 

1996 tot en met 2000; 
• De premiedruk voor de verschillende inkomensklassen teneinde de kosteneffecten voor de 

inkomenscategorieën te meten”. 
 
 
Genomen en voorgenomen maatregelen: 
 

1. ZV gezinsleden: introductie in maart 1996 van het meeverzekeren van gezinsleden van de 
werknemers die bij de SVB verzekerd zijn met een gelijkelijk verdeling van de totale premie 
van 4,2% over de overheden en werknemers in afwachting van de invoering van de AZV. 

2. AVBZ: invoeren van de AVBZ per 1 januari 1997 onder gelijktijdige overheveling van de 
bestaande PP kosten naar de private sector. 

3. ZV/OV bus en taxichauffeurs: bus en taxichauffeurs en hun gezinnen te kunnen verzekeren 
bij de SVB. 

4. AZV: het voornemen om de AZV te introduceren. 
5. AOV: aanpassing van de landsverordeningen AOV en AWW om de positie van de gehuwde 

vrouw conform de internationale verdragen te regelen alsmede aanpassing van het 
premiepercentage en de loongrens. 

6. AWW: verzelfstandiging van de gehuwde vrouw en uitbreiding om weduwnaren en onwettige 
kinderen te verzekeren conform internationale verdragen. 

7. AAP: planning van de introductie van een aanvullende pensioenverzekering voor alle 
werkenden in de private sector.  

 
 
Conclusies: 
 

1. Er zijn drie scenario’s ontwikkeld: het historische, het maatregelen en het meer maatregelen 
scenario. Reële economische groei geeft een afnemende trend te zien van 3,6% in 1992 tot 
1,3% in 1995. Genomen maatregelen: verhoging benzineprijzen, verhoging van water en 
elektra prijzen, invoering van afvalstoffenbelasting, ABB, verhoging van diverse kosten voor 
overheidsdiensten bijv. Leges, zegelbelasting, airporttax, versneld innen van achterstallige 
belastinggelden, invoering van het selfasessment systeem voor de winstbelastingen, 
verlaging van invoerrechten per 01 januari 1997 met 3%, uitbreiding van de AWW voor 
weduwnaren en onwettige kinderen, verhoging van de AON en ZV premies en de loongrens, 
meeverzekeren van gezinsleden bij de SVB, Voornemen tot invoering van een AZV en een 
AVBZ, ziektekosten en ongevallenverzekering voor bus en taxichauffeurs en een aanvullende 
Pensioenregeling (AAP). 
 

2. Combinatie van kostenverhogende maatregelen en de onttrekking van additionele 
geldmiddelen uit de economische kringloop ten behoeve van de vernieuwing van het sociale 
zekerheidsstelsel heeft geleid tot een proces van economische stagnatie (record aantal 
ontslagen, stijging van de totale kosten van de ZV-fonds, stijging van de AOV uitkeringen en 
uitgaven van het AWW fonds). 

 
3. De dalende inkomsten en de stijgende uitgaven van de sociale fondsen leiden tot een 

verkleining van het maatschappelijk draagvlak van deze fondsen. Financiering van de sociale 
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verzekeringen moeten door steeds minder werkenden worden opgebracht m.a.g. mogelijke 
tekorten en onvermijdelijke premietoenames.  

 
4. De genomen en voorgenomen regeringsmaatregelen t.a.v. het sociale zekerheidsstelsel 

zullen leiden tot duurdere arbeidsplaatsen en hogere kosten voor het bedrijfsleven. 
 

5. De door de regering genoemde reeks van maatregelen om overheidsinkomsten te verhogen 
en om bepaalde kosten over te hevelen naar de private sector heeft een economische 
recessie op gang gebracht door de daling in de collectieve binnenlandse vraag en publieke 
bestedingen. 

 
6. Een verdere economische stagnatie lijkt onafwendbaar vanwege het directe effect van de 

maatregelen. Een krachtig economisch beleid gericht op internationalisering van de economie 
en het aantrekken van buitenlandse investeringen is de enige uitweg.  

 
7. De maatregelen betreffende het sociale zekerheidsstelsel zullen de werknemer in de private 

sector met een inkomen beneden de loongrens zwaarder treffen dan werknemers die meer 
dan de loongrens verdienen met een gemiddelde stijging van 9,43%. 

 
8. Gegeven het bestedingspatroon waarbij ruim 80% aan basisbehoeften wordt uitgegeven, 

wordt door de totale maatregelen een zware druk op de werkende en individuele huishoudens 
gezet. 
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Op weg naar een pensioenbeleid voor de Nederlandse Antillen 
Contourendocument Commissie Pensioenen; Curaçao, 26 november 1997. 
 
Dit rapport is het meest volledige rapport dat in de afgelopen 20 jaar gepubliceerd is over de algehele 
pensioenproblematiek. Om die reden wordt in de samenvatting uitvoerig aandacht besteed aan de 
meest belangrijke aanbevelingen. 
 
 
Taakstelling commissie: 
 
“De regering te adviseren over de uitgangspunten van het pensioenbeleid op de Nederlandse 
Antillen. Dat houdt in zowel de AOV, een aanvullende pensioenvoorziening, de cessantiaregeling 
evenals mogelijk andere aanvullende regelingen een pensioenvoorziening betreffende met in 
beschouwing van de gevolgen daarvan op macro- en micro economisch niveau en de uitwerking van 
een wettelijk kader”. 
 
 
Conclusies: 
 

1. Uit onderzoek is gebleken dat 2/3 deel van de actieve beroepsbevolking geen adequate 
aanvullende pensioenregeling heeft naast de AOV. 

 
2. Met het pensioenbeleid wordt beoogd zodanige maatregelen te treffen dat het grootste deel 

van de doelgroep (totale werkende bevolking van de Nederlandse Antillen die een inkomen 
geniet) op zo kort mogelijke termijn een aanvaardbare aanvullende pensioenregeling heeft. 

 
3. Uitgangspunt is de verzorgingsgedachte, ingezetenen dienen op het moment waarop zij met 

pensioen gaan in staat te zijn een maatschappelijk aanvaardbaar bestaan te leiden. Streven 
is erop gericht de bereikte levensstandaard zoveel mogelijk te handhaven.  

 
4. Gezien het feit dat de AOV een op solidariteit gebaseerde financieringsvorm heeft 

(omslagstelsel zij die een inkomen genieten dragen de lasten) wordt deze mogelijkheid door 
de commissie niet haalbaar geacht vanwege de vergrijzing en doordat men in het algemeen 
een hogere leeftijd bereikt waardoor de AOV op termijn onbetaalbaar wordt.  

 
5. Voor het bereiken van de doelstelling zijn er twee opties: 

 
• Verplichte toezegging, instelling van een wet die elke werkgever verplicht een 

pensioentoezegging te doen voor de werknemers, de werknemers zijn verplicht die te 
aanvaarden en de pensioentoezegging dient te voldoen aan minimale voorwaarden;  

• Geen verplichting tot het doen van een pensioentoezegging waardoor de blinde 
vlekken op pensioengebied op lange termijn bereikt worden en de vrijheid tot het 
doen van een pensioentoezegging wordt onverlet overgelaten aan de partijen 
(werkgever en werknemer) echter indien een pensioentoezegging wordt gedaan moet 
dit aan een aantal minimale voorwaarden voldoen. 

 
6. De pensioentoezegging dient rekeninghoudend met de solidariteitsgedachte in beide opties 

moeten bestaan uit zowel een ouderdoms-, nabestaanden en wezenpensioen alsmede een 
verzekering van een premievrije pensioenopbouw bij optredende invaliditeit. 

 
7. Lasten: De lasten moeten opgebracht kunnen worden door de werkgevers en de werknemers 

en voldoen aan de minimale wettelijke normen. 
 

8. Ondersteuning: Het stelsel moet gepaard gaan met maatschappelijke overreding en 
voorlichting ondersteund door de nodige beleidsinstrumenten. Indien op termijn het beoogde 
resultaat nog niet bereikt is, de Minister kan besluiten tot een vorm van (gedeeltelijke) 
verplichtstelling. 

 
9. Het kapitaaldekkingssysteem: (financiering geschiedt gedurende de periode dat pensioen 

wordt opgebouwd namelijk de actieve periode) biedt de beste financiële garanties voor wat 
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betreft de continuïteit van het vastbedragensysteem, beschikbare premieregeling of 
opbouwsysteem waardoor de premielasten te overzien zijn. 

 
10. Maximum pensioen: Het maximaal op te bouwen pensioen is 70% van het inkomen 

gedurende de laatste jaren van de arbeidzame periode (eindloonsysteem). 
 

11. Fiscale voorzieningen: Uitbreiding van de bestaande fiscale voorzieningen zodat ook 
zelfstandigen en vrije beroepsbeoefenaren die geen dienstverband hebben de mogelijkheid te 
bieden een aanvaardbaar pensioen op te bouwen. Uitgangspunt hierbij is dat iedereen 
maximaal 70% van het laatst genoten arbeidsinkomen aan pensioen kan opbouwen. 

 
12. Uitvoeringsorganisaties: Alle op te bouwen pensioenen dienen verplicht bij of een 

pensioenfonds of verzekeraar ondergebracht te worden die onder toezicht staan van de 
Centrale Bank.  

 
13. Aanpassen AOV: De voorkeur wordt gegeven om de hoogte van de AOV ongewijzigd te laten 

vanwege de huidige financieringsvorm en het feit dat de AOV steeds moeilijker op te brengen 
zal zijn vanwege het omslagstelsel en de vergrijzing.  

 
14. Financieringsysteem: Het uiteindelijk te kiezen pensioensysteem en het doel van de 

pensioentoezegging bepalen welk financieringssysteem het beste daarbij past. De wijze van 
financiering heeft ook grote invloed op de wijze waarop de uitvoering van de pensioenregeling 
zal plaatsvinden. Een omslagsysteem vraagt om een verplichte invoering van een 
basispensioenregeling die te beschouwen is als een volksverzekering. De verzorgings-
gedachte staat daarbij voorop. Uitvoering vindt plaats door een uitvoeringsorgaan. Een 
kapitaaldekkingssysteem echter is veel meer geënt op individuele en bedrijfscontracten, 
waarbij specifieke omstandigheden in het oog worden gehouden. Uitvoering kan plaatsvinden 
in concurrentie door meer verzekeringsmaatschappijen en pensioenfondsen. Veelal staat de 
beleningsgedachte meer voorop “pensioen is immers uitgesteld loon”, waarvan de hoogte 
wordt bepaald door de geleverde prestatie.  

 
15. Financiële haalbaarheid: de oplossing voor de bestaande pensioenproblematiek, moet in 

ieder geval betaalbaar zijn. Rekening dient te worden gehouden met de bestaande algemene 
economische situatie en het financiële draagvlak per economische sector. Gestart zou 
kunnen worden met een minimale regeling en deze geleidelijk aan uitbouwen tot een 
volwaardige pensioenregeling. 

 
16. Verplichtstelling: het onderzoek heeft uitgewezen dat de sociale partners “nog niet op de 

juiste wijze” de maatschappelijke verantwoordelijkheid met betrekking tot het onderhavige 
vraagstuk hebben opgepakt. Tegelijkertijd wordt aangegeven dat de discussie met betrekking 
tot de wenselijkheid van een dergelijke voorziening een gepasseerd station is. Het is zaak dat 
nu aan de invulling van een voorziening welke tegemoet komt aan deze wenselijkheid 
gestalte wordt gegeven. Hierbij dient de individuele verantwoordelijkheid van elke burger om, 
al dan niet in een collectief verband, in een oudedagsvoorziening te voorzien voorop te staan. 

 
17. Pensioenwet/kaderwet: indien de voorziening dwingend wordt voorgeschreven (pensioenwet) 

dienen naar de wetgevingstheorieën ook de normen te worden aangegeven waaraan de 
voorziening minimaal moet voldoen.  

 
18. Uitvoeringsorganisaties: de sociale partners benadrukken dat hoewel zij van oordeel zijn dat 

de overheid in deze regelend en richtinggevend moet optreden, zij verder de bemoeienis van 
de overheid tot een minimum willen beperken. De overheid bepaalt in overleg met de sociale 
partners het pensioenbeleid. Dit moet zo min mogelijk leiden tot verstoring van hetgeen reeds 
is opgebouwd. Doelmatigheid en efficiëntie dienen bij de uitvoering voorop te staan.  

 
19. Hoogte van het pensioen: uit de hearings is gebleken dat men opteert voor een zo optimaal 

mogelijke pensioen. De overheid zou enkel het maatschappelijk gewenst minimum niveau 
moeten aangeven. Tijdens de hearings is naar voren gekomen dat een pensioen welke gelijk 
is aan 70% bruto salaris het besteedbaar inkomen niet in stand houdt. 
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20. Franchise: het inbouwen van de AOV in de pensioenregelingen (franchise) betekent de facto 
een beperking in de hoogte van de op te bouwen pensioenrechten. Bovendien leidt het 
inbouwen van de AOV vanwege de vergrijzing van de bevolking en daardoor versmalling van 
het financieel draagvlak, op termijn tot complicaties voor wat betreft de beheersbaarheid van 
de uitkeringskosten. 

 
21. AOV: nadere bezinning is gewenst met betrekking tot de plaats van de AOV in ons sociaal 

stelsel evenals de wijze waarop de financiering plaatsvindt. De commissie acht het niet 
opportuun middels het optrekken van de AOV de pensioenproblematiek “op te lossen”. Dit 
zijn schijnoplossingen gebleken welke de gehele problematiek slechts naar de toekomst doet 
opschuiven. De commissie is van oordeel dat op korte termijn herijking van de AOV in ons 
sociaal stelsel dient plaats te vinden. Geheel in lijn hiermee ligt het dan ook voor de hand de 
financiering tot het “bestaansminimum” te doen plaatsvinden uit de algemene middelen echter 
met fondsvorming. Geleidelijk aan zou de AOV dan in zijn huidige vorm kunnen worden 
afgebouwd. De financiële ruimte welke vervolgens beschikbaar komt kan worden gebruikt om 
de “zelfstandige franchise” in de pensioenregelingen af te bouwen en de regelingen verder te 
verbeteren. 

 
22. Pensioenregelingen: een keuze dient te worden gemaakt tussen de belonings- en/of de 

verzorgingsgedachte. De overheid dient zich zo min mogelijk bezig te houden met de inhoud 
van de pensioenregelingen. De invulling dient in principe overgelaten te worden aan de 
sociale partners. 

 
23. Financiering: de toenemende vergrijzing leidt tot een smaller financieel draagvlak. Om die 

reden al wordt de voorkeur gegeven aan een wijze van financiering waarbij de opgebouwde 
rechten, ter veiligstelling, worden afgefinancierd. Het kapitaaldekkingssysteem biedt in 
tegenstelling tot het omslagstelsel betere waarborgen voor wat betreft de continuïteit van de 
voorziening. 

 
24. Transparantie: Teneinde gerechtvaardigde keuzes mogelijk te maken, is het noodzakelijk dat 

de doorzichtigheid van de pensioenmarkt wordt vergroot. Hierbij wordt gedacht aan het 
periodiek publiceren van bepaalde kerngegevens van de individuele uitvoeringsorganisaties 
aangevuld met voorschriften ten aanzien van de tariefsstructuren. Binnen de 
pensioenregeling dient de mogelijkheid te worden opgenomen dat de individuele deelnemer 
zoveel mogelijk naar eigen inzicht een pensioen kan opbouwen. Aan flexibilisering en 
individualisering van de pensioenregeling zal daarom voldoende aandacht besteed moeten 
worden. 

 
25. Pensioensysteem: Het beschikbare premiesysteem evenals het opbouwsysteem en het vast 

bedragensysteem komen het meest tegemoet aan de huidige financieel economische 
omstandigheden. 

 
26. Solidariteit: Op grond van de verzorgingsgedachte acht de commissie in de volgende 

gevallen solidariteit gewenst: 
 

• Kortleven (nabestaandenpensioen) 
• Premievrij pensioen bij arbeidsongeschiktheid.  

 
De commissie wijst de omgekeerde solidariteit, dat wil zeggen de solidariteit tussen minder 
draagkrachtigen met de beter betaalden af.  
 

27. Afkoop en overdraagbaarheid van pensioenrechten: afkoop van pensioenrechten is niet 
toegestaan. Individuele pensioenrechten dienen evenwel overdraagbaar te zijn. Op die 
manier kan de pensioenbeuk problematiek worden teruggebracht.  

 
28. Indexering: de pensioenregeling garandeert in ieder geval de waardevastheid van de 

opgebouwde rechten en de reeds ingegane pensioenen indien en voorzover de middelen het 
toelaten.  
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29. Gelijkheidsbeginsel: gelijke gevallen dienen ook gelijk te worden behandeld bijvoorbeeld pro 
rato pensioenrechten voor deeltijdwerkers, gelijke behandeling mannen, vrouwen, slapers, 
gepensioneerden, gehuwden en ongehuwden.  

 
30. Echtscheiding: de verdeling van de pensioenrechten bij echtscheiding dient te worden 

geregeld voorzover partijen hier niet zelf in hebben voorzien. De partner voormalig 
echtgenoot of echtgenote krijgt in principe de tot het moment van echtscheiding te 
zijnen/harer behoeve opgebouwde pensioenrechten mee. 

 
31. Uitvoeringsorganisaties: uitgangspunt van de commissie is dat het vrije marktmechanisme het 

pensioengebeuren ordent immer leidt dit tot optimale pensioendiensten tegen aanvaardbare 
prijzen en beheersbaarheid van de pensioenkosten. Een ieder die wil toetreden tot de markt 
krijgt gelijke kansen en mogelijkheden.  

 
32. Marktmechanisme: Bepalend voor het vrije marktmechanisme is de vrije keuze op 

bedrijfsniveau. Daarom zullen de individuele uitvoerders verplicht worden bepaalde 
kerngegevens met betrekking tot de vermogenspositie en de performance toegankelijk te 
maken voor het publiek. 

 
33. Solvabiliteit: de uitvoerders van deze regelingen mogen zich niet schuldig maken aan 

praktijken welke de solvabiliteit van pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen in 
gevaar zouden kunnen brengen en daarmee ook de door de deelnemers opgebouwde 
pensioenrechten. Regels dienen te worden gegeven ten aanzien van bepaalde componenten 
van de tariefsstructuur (sterftetafels en rekenrente), de vermogenspositie (solvabiliteitseisen) 
en de wijze van spreiding van de beleggingen.    
 

34. Toezicht: het toezicht kan om praktische redenen worden opgedragen aan de Bank van de 
Nederlandse Antillen. Binnen regeringskringen dient alsnog een fundamentele discussie 
plaats te vinden met betrekking tot een evenwichtige spreiding van verantwoordelijkheden. 
De kosten van het toezicht zullen onder de onder toezicht staande instellingen worden 
omgeslagen. 

 
35. Rechtsgang: zij die menen door beslissingen, genomen in het kader van de in het leven te 

roepen wetgeving, in hun belangen te zijn geschaad, moeten hiertegen in rechte kunnen 
opkomen.  
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Commissie Leefbaar Ouderdom 
Curaçao, Juli 2004 
 
Doel van het onderzoek: 
 
De Minister van Volksgezondheid en Sociale Ontwikkeling heeft na kennisneming van de 
verslaglegging van de delegatie die heeft deelgenomen aan de tweede wereld assemblee een 
commissie leefbaar ouderdom ingesteld die verschillende onderwerpen heeft behandeld en uitgediept 
waaronder bestaansminimum, huisvesting, herstructurering van het pensioenstelsel (AOV) en de 
zorgverzekering.  
 
 
De hoofdtaken van de commissie waren: 
 
Het bespreken van en aandragen van concrete voorstellen met betrekking tot onder andere de 
onderwerpen: solidariteit met ouderen onder het bestaansminimum, herstructurering van het 
pensioenstelsel, herstructurering zorgverzekeringen, het toetsen van de voorstellen aan een bredere 
groep in de gemeenschap, het aanleveren aan de Minister van een finaal voorstel betreffende de 
aanpak van de leefbaarheid van de ouderdom in de samenleving. 
 
 
Samenvatting en aanbevelingen: 
 

1. Solidariteit met ouderen onder het bestaansminimum: Elke samenleving behoort te zijn 
gebaseerd op een hoge graad van solidariteit van burgers tegen elkaar. Mensen zijn in eerste 
instantie zelf verantwoordelijk voor hun materiële bestaan. Er dient een verantwoord 
evenwicht te bestaan tussen solidariteit en primaire eigen verantwoordelijkheid. De 
commissie wijst op artikelen 392 en 398 van het BW van de NA waarin de verplichting van 
kinderen om zorg te dragen voor hun behoeftige ouders is opgenomen. Het CBS in 
samenwerking met de UNA te verzoeken rationeel verantwoorde onderzoeken en 
berekeningen van het bestaansminimum te laten verrichten. Voorshands kan in ieder geval 
70% van het minimumloon als bestaans-minimum worden aangemerkt. 

 
2. Herstructurering pensioenstelsel, de commissie adviseert met klem: 

 
• een beslissing te nemen over de vraag welke keuze (kapitaaldekking of omslagstelsel) 

dient te worden gemaakt; 
• haast te maken met het invoeren van een verplichte aanvullende pensioenverzekering 

voor werknemers in de particuliere sector als aanvulling op het AOV pensioen; 
• geleidelijke verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd van 60 naar 62 jaar met 

inachtneming van een overgangsperiode van 10 jaar; 
• verplichting tot doorbetaling van de AOV premie danwel een gedeelte daarvan te 

introduceren indien na pensionering wordt doorgewerkt; 
• pensioengerechtigden die meer inkomen hebben dan alleen AOV, over dat meerdere (tot 

de huidige premieloongrens) premie te laten betalen; 
• de in het rapport genoemde actiepunten uit te voeren ter verhoging van de inkomsten van 

het AOV fonds t.w. stringente controle op premiebetaling door premieplichtigen, 
afschaffing van de ontheffingsmogelijkheid voor expatriates, extra fondsvorming door 
invoering van een 10% omzetbelasting op casino’s, structurele controle op de terechtheid 
van de AOV uitkeringen. 

 
3. Invoering van een AZV: 

 
• het basispakket waarover al consensus was bereikt als basis te gebruiken; 
• vaststelling van dit pakket middels landsverordening; 
• een Raad voor de Volksgezondheid in te stellen; 
• uitvoering in handen van bestaande zorgverzekeraars met verplichting tot verzekering 

volgens het basispakket en acceptatieplicht; 
• premie nominaal voor elke burger of inkomensafhankelijk 
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Naar een integraal en duurzaam pensioenstelsel in Aruba  
Commissie ingesteld door de “Gremionan Comercial den Coalicion" en de “Sindicatonan den 
Union”; Aruba, 1 maart 2004. 
 
Doel van het onderzoek: 
 
Als uitvloeisel van het protocol AOV/AWW getekend op 12 december 2003 tussen de regering, 
Gremionan Comercial den Coalicion, Sindicatonan den Union en Sociale Verzekeringsbank is een 
commissie in gesteld teneinde de door de regering voorgestelde wijzigingen van de 
Landsverordening AOV te bestuderen en aanbevelingen terzake te doen. 
 
 
Conclusies en aanbevelingen: 
  

1. Financiering van de AOV/AWW geschiedt op basis van omslag. Grootste risico hierbij is de 
stijging van de volumeratio (demografische afhankelijkheidsratio of verhouding pensioen-
gerechtigden en premiebetalers). Bevolkingsprognoses laten zien dat het vergijzingsproces in 
Aruba sterk zal oplopen. De grijze druk zal vergaande gevolgen hebben voor de financiering 
van de sociale zekerheid. 
 

2. De participatiegraad van werknemers in een aanvullende regeling bedraagt slechts 23%. 
Meeste aanvullende pensioenregelingen houden op directe wijze rekening met de AOV 
uitkering via franchisebepalingen waardoor een aanvullende pensioenregeling geen incentive 
vormt voor met name werknemers aan de onderkant van de arbeidsmarkt (inkomens tussen 
minimumloon Afl.14.400, - en Afl.20.790, - (dit zijn ruim 20% van de totale werknemers). 

 
3. De kloof tussen bruto loonkosten en het nettoloon (de zogenaamde “wig”) is sterk gestegen 

als gevolg van de uitbreiding van het sociale zekerheidsstelsel. De gemiddelde wig is sinds 
1996 gestegen van circa 23% naar circa 32% in 2001 als gevolg van verhoging van 
AOV/AWW premies en invoering AZV.  

 
4. Premieplichtig inkomen individualiseren. 

 
5. Afstappen van de geldende indexeringsvoorschriften en koppelen van het 

aanpassingsmechanisme aan het netto-minimumloon. 
 

6. Verzelfstandiging van de AOV uitkeringen naar een geïndividualiseerde wordt afgeraden. 
 

7. Invoeren van een pijlerstelsel in overeenstemming met het model van de Wereldbank. 
  

8. Herstructurering van de AOV: 
 

• uitbreiding groep premieplichtigen met de groep die nu daarvoor zijn vrijgesteld; 
• koppeling van de premie aan de per gezin te betalen maximale premie los te laten en 

de premie te heffen op individuele basis; 
• zuiver inkomen als heffingsbasis te handhaven en inkomensgrens te handhaven op 

het huidige niveau; 
• premieplicht handhaven boven de AOV leeftijd; 
• verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd in etappes uit te voeren naar eerst 62 

daarna 65 jaar;  
• wijziging van de aanpassingssystematiek (AOV netto dezelfde aanpassing te laten 

ondergaan als het netto minimumloon); 
• individualisering doorvoeren naar Nederlands model waarbij iedere partner recht 

heeft op 50% van het gehuwd AOV recht; 
• een vermogensbuffer of schommelfonds creëren van minstens een jaar AOV 

uitkeringen; 
• opschonen van het bestand van het bevolkingsbureau ten opzichte van het bestand 

van het CBS; 
• effectievere controle van correcte premie afdracht door de belastingdienst met 

strengere sancties; 
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9. Geen algemene pensioentoezeggingsplicht in de tweede pijler invoeren maar een verplichte 
pensioenregeling voor werknemers invoeren op basis van een beschikbaar premiesysteem. 
 

10. Flexibilisering en individualisering van de fiscale pensioenfaciliteiten ten behoeve van de 2de 
en 3de pijler. 

 
11. Ontkoppeling van de AOV en pensioenen in de tweede pijler middels invoering van een 

franchise op het niveau van het minimumloon.  
 

12. Invoeren van een kaderwet ter vervanging van de LOP. 
 

13. Modernisering van de regeling van de doorbetaling van het loon bij ziekte en ongevallen door 
een eigen risico voor werkgevers in te voeren. 

 
14. Heffingsbasis AZV volgens de oude systematiek te doen. 

 
15. Herziening cessantiaverordening teneinde het oneigenlijke pensioenkarakter uit deze regeling 

te elimineren. 
 

16. Gegeven huidige premies en verwachte ontwikkelingen en rekeninghoudend met de 
voorstellen blijft in principe 3% over voor aanwending in de tweede pijler (budgetneutraal). 

 
17. Werkgevers en werknemers adviseren om gedurende 3 jaar uit de beschikbare loonruimte 

1% per jaar te bestemmen voor de opbouw van de 2de pijler waardoor vanaf het 3de jaar in 
totaal 6% beschikbaar is hiervoor.  
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Commissie versterking financiële positie pensioenfondsen 
Landsbesluit nr. 41; Curaçao, 29 januari 2004 
 
Probleemstelling:  
 
“Hoe kan de financiële positie van het APNA en het AOV fonds duurzaam veilig gesteld worden, 
waarbij tevens de pensioenlasten voor de overheden beheersbaar blijven en waarbij de pensioen-
regelingen aanvaardbaar blijven? Dit op een zodanige wijze dat de minderopbrengsten als gevolg van 
het verlies door het land van de rechtszaak met de Vereniging van Dienstleiding worden 
gecompenseerd”. Beoogde besparing door de inbouw van de franchise voor oude deelgenoten 
bedroeg in totaal 106,1 miljoen. Deze besparingen worden niet meer gerealiseerd. 
 
 
Conclusies en aanbevelingen: 
 
De commissie is van oordeel dat het AOV fonds niet met een enkele maatregel gezond kan worden 
gemaakt en gehouden. Bovendien is de commissie van oordeel dat niet alleen de solvabiliteits-
voorwaarden van het huidige stelsel moeten worden gecreëerd maar ook dat de nodige voorwaarden 
moeten worden geschapen om het stelsel te verbeteren. Met dit laatste wordt bedoeld dat voor zover 
mogelijk de uitkering moet worden verhoogd opdat de levenscondities van de ouderen in de 
Nederlandse Antillen worden verbeterd. 
 
 
Ten aanzien van AOV:  

 
• Verhoging van de pensioenleeftijd naar 65 jaar met een zo kort mogelijke overgangsperiode; 
• Verhoging van de maandelijkse premieloongrens naar ANG.5000, -; 
• Verhoging van de premie met 1% met ingang van 1 juli 2005; 
• Introductie van een additionele schijf met een premie van 1%, welke dan gelijk met de 

verhoging van de premie van 10% naar 11% ook gelijk wordt gesteld op 1,5%. 
 
 
Beleidsvarianten als beste alternatieven: 
 

1. Omzetting van de bestaande eindloonregeling in een middelloonregeling met voorwaardelijke 
indexatie (variant C-voorwaardelijk), wat van toepassing is op het APNA; 

2. Verhoging van de pensioenleeftijd (AOV maatregel 4) met een zo kort mogelijke 
overgangsperiode, wat van toepassing is op het APNA en het AOV fonds; 

3. Verhoging van de maandelijkse premieloongrens met 1% procentpunt met ingang van 1 juli 
2005 wat van toepassing is op het AOV fonds; 

4. Introductie van een additionele schijf voor de heffing van een premie van 1%, welke dan gelijk 
met de verhoging van de premie van 10% naar 11%, ook gelijk wordt vastgesteld op 1,5% 
wat van toepassing is op het AOV fonds. 

 
 
In dit rapport worden een aantal beleidsaanbevelingen gedaan. Echter, fundamentele discussies over 
het pensioenstelsel, de duurzaamheid (gezien vergrijzingsproblematiek) en de financierbaarheid van 
het AOV fonds (omslag) noch de wijze waarop de participatiegraad van de werkende bevolking voor 
een aanvullend pensioen kan worden verhoogd werden niet besproken in het rapport. 
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Een onderzoek naar de te nemen maatregelen ter sanering van de Algemene 
Ouderdomsverzekering en naar de mogelijkheden ter verhoging daarvan 
Curaçao,  24 januari 2005 
 
Het verzoek van de Statenleden aan de commissie luidde: 
 
Er dient een onderzoek gedaan te worden naar de mogelijkheden ter verhoging van het AOV 
pensioen met ANG.100, - per maand. Daarbij dient een evenredige verhoging van de AWW 
uitkeringen in de berekeningen meegenomen te worden.  
 
Een oplossing ter financiering dient in de volgende te nemen maatregelen gezocht te worden: 
 

• verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd 
• verhoging van het premiepercentage 
• verhoging van de premieloongrens. 

 
Uitgangspunten van de commissie in haar aanbevelingen terzake de haar opgedragen taak waren dat 
het AOV/AWW stelsel dient te voldoen aan eisen van rechtvaardigheid, doelmatigheid en 
houdbaarheid. Met andere woorden, de pensioenuitkering moet sociaal aanvaardbaar zijn, de premie-
inkomsten en pensioenuitgaven dienen zodanig te zijn dat het fonds zichzelf kan financieren en het 
fonds moet duurzaam zijn.  
 
Het doel van het onderzoek is door de vraagstelling al begrensd. Bovendien gaat het uit van het 
huidige AOV / AWW stelsel, noch de houdbaarheid van dit stelsel noch de structurele problematiek 
rondom het pensioenstelsel en de participatiegraad worden aangepakt. 
 
 
Bevindingen en conclusie: 
 

1. De Nederlandse Antillen hebben naast de wereldwijde vergrijzingsproblematiek ook te 
kampen met ontgroening. Het resultaat hiervan, bij ongewijzigd beleid, is een AOV regeling 
die zeer kostbaar en moeilijk te financieren is danwel grote tekorten tot gevolg heeft die door 
de Overheid dienen te worden aangevuld. Het AOV pensioen wordt algemeen als te laag 
ervaren.  

2. Projecties aan de hand van een combinatie van te nemen maatregelen zoals een verhoging 
van de pensioengerechtigde leeftijd tot 65 jaar, een verhoging van het premiepercentage tot 
13 à 14%, de introductie van een additionele schijf en het loslaten van de premieloongrens, 
geven aan dat een verhoogde pensioenuitkering van ANG.654, - slechts voor een heel korte 
periode te financieren zal zijn.  

3. Om de duurzaamheid van het AOV fonds te waarborgen dient de grondslag waarover de 
premie wordt geheven te worden vergroot. Een macro economische studie zal moeten 
uitmaken in hoeverre de hiermee verbonden last door de gemeenschap gedragen kan 
worden.  

 
 
Aanbevelingen: 
 

1. Een macro economisch onderzoek op korte termijn laten uitvoeren naar de effecten van de 
aangedragen maatregelen op o.a. de economische groei, het investerings-klimaat en de 
werkgelegenheid.  

 
2. Voorts dient er meer zekerheid te komen ten aanzien van de betrouwbaarheid en volledigheid 

van de data en veronderstellingen ter bepaling van een duurzame AOV pensioenregeling. Dit 
onderzoek dient op reguliere basis plaats te vinden gericht op ontwikkelingen zoals 
demografische ontwikkelingen (vergrijzingsproblematiek, migratie), effect van terrorisme 
elders en economische ontwikkeling van belangrijke handelspartners. 

 
3. Sanering en bekostiging van het AOV pensioen betekent noodgedwongen een 

lastenverzwaring. Onderzocht moet worden in hoeverre de voor 2006 doorgevoerde 
belastingverlaging teniet wordt gedaan door deze lastenverzwaring. De belastingverlaging 
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was bedoeld om meer bestedingsruimte te creëren en de economie te stimuleren. Het is 
ongewenst om dit teniet te doen. 

 
4. Eén van de belangrijkste voorwaarden voor de verbreding van de grondslag is het 

zorgdragen voor werkgelegenheid middels economische groei. Een sterk overheidsbeleid 
dient te worden ontwikkeld ter stimulering van economische groei. Het moet een meerjarige 
en integrale structuur hebben. Een economische groei van 1 – 3% moet worden nagestreefd. 

 
5. Invoeren premieplicht voor AOV gepensioneerden met een inkomen boven het 

minimumloonbedrag voor een 40- urige werkweek. 
 

6. De heffingsgrondslag voor de AOV pensioenregeling te wijzigen in het bruto-inkomen voor de 
AOV pensioenregeling in plaats van het zuiver inkomen.  

 
7. In overweging wordt gegeven om het overheidsbeleid inzake de loonindexatie (aftopping van 

de indexering) te volgen. 
 

8. De overheid dient een actieve rol te spelen in het stimuleren van de inburgering van 
individuele en ondernemingspensioenregelingen. 

 
9. Pensioenregelingen moeten als onderdeel van de arbeidsvoorwaarden verder gestimuleerd 

worden. In dat kader zal de overheid een leidende rol kunnen nemen in het verder verdiepen 
van het tripartiet overleg tussen overheid, vakbonden en werkgeversorganisaties. 

 
10. Nodige aanpassingen in de fiscale wetgeving kunnen het aansporen van voornamelijk de 

derde pijler faciliteren.  
 

11. De commissie is van mening dat een toekomstige aanpassing van de hoogte van het AOV 
pensioen gekoppeld moet worden aan een maximumgrens, zijnde met minimum-loon 
uitgaande van 70% van het minimumloon welke circa ANG 700, - bedraagt. 

 
12. De AOV pensioenregeling moet gezien worden als een onderdeel van een integraal 

ouderenbeleid. Dit ouderenbeleid dient betrekking te hebben op: 
 

• huisvestingsbeleid voor ouderen;  
• stelsel van ziektekostenverzekering; 
• minimum bestaansinkomen. 

 
13. Vanwege het benodigde draagvlak is het nodig dat er een duidelijk regeringsbeleid met 

betrekking tot pensioenen in het algemeen en het ondernemingspensioen in het bijzonder 
komt. In dit verband acht de commissie het nodig dat ook de pensioen-regeling voor politieke 
gezagsdragers nader wordt bezien en naar de realiteit van onze samenleving worden 
aangepast. Het voorstel dat door de Staten is gelanceerd om de pensioenregeling nog 
aantrekkelijker te maken helpt niet bij het creëren van dit draagvlak. De pensioenregeling 
voor politieke gezagsdragers moet stroken met wat maatschappelijk aanvaardbaar is. 
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Voorbeeld: Beschikbare Premieregeling (“Defined Contribution”)  
 
Artikel 1: BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN 
 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
 
Werkgever: Diverse. 
 
Werknemer:   een persoon in dienst van de werkgever. 
 
Deelnemer: een werknemer, die volgens de bepalingen van artikel 2 van dit 

reglement aan de in dit reglement vastgestelde pensioenregeling 
deelneemt. 

 
Gewezen deelnemer: de deelnemer waarbij het dienstverband met de werkgever is 

geëindigd anders dan tijdens arbeidsongeschiktheid en die nog niet 
de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt. 

 
Kinderen: eigen wettige, wettig erkende of gewettigde kinderen beneden de 

leeftijd van 21 jaar. Voor kinderen die volledig dagonderwijs volgen 
en voor invalide kinderen wordt de leeftijdsgrens van 21 jaar 
verhoogd tot maximaal 27 jaar voor zover zij daartoe (jaarlijks) een 
schriftelijke verklaring van het onderwijsinstituut kunnen overleggen. 

 
Partner: de persoon die gehuwd is met de (gewezen) deelnemer of de 

ongehuwde persoon die met een ongehuwde (gewezen) deelnemer 
een duurzaamgemeenschappelijke huishouding voert alsware het 
een huwelijk. Onder duurzaam gemeenschappelijke huishouding 
wordt verstaan een huishouding gevoerd door de deelnemer of 
gewezen deelnemer en een partner, niet zijnde een bloed- of 
aanverwant in rechte lijn. Het voeren van een duurzaam 
gemeenschappelijke huishouding wordt als voldoende aangetoond 
beschouwd, indien: 

 
- er een notarieel verleden samenlevingsovereenkomst met 

rechtsgeldigheid van tenminste 2 jaar overgelegd kan worden; 
- als de (gewezen) deelnemer en partner als zodanig bij de 

pensioenuitvoerder ingeschreven staan; 
- de deelnemer en partner op hetzelfde adres bij de Burgelijke 

Stand en Bevolkingsregister staan ingeschreven. 
 
Pensioendatum: de eerste dag van de maand volgende op de datum waarop de 

deelnemer of gewezen deelnemer de leeftijd van zestig (60) jaar 
heeft bereikt. 

 
Pensioenuitvoerder: de instantie die de pensioenregeling administreert en beheert.  
 
Pensioenkapitaal: het persoonlijk kapitaal van de (gewezen) deelnemer dat door de 

pensioenuitvoerder wordt beheerd en geadministreerd, en uitsluitend 
bedoeld is voor aankoop van pensioen(en) ten behoeve van de 
oudedagsverzorging afhankelijk van salaris en diensttijd. Het 
pensioenkapitaal zal niet rechtstreeks aan de deelnemer uitgekeerd 
worden.  

 
Pensioenspaarrekening:  de persoonlijke rekening van de (gewezen) deelnemer waarop de 

ontwikkeling van het pensioenkapitaal wordt bijgehouden.     
 
 
 

- Pagina 86 -

Naar een duurzame oplossing van het pensioenstelsel op Curaçao



Artikel 2: AANVANG EN EINDE VAN HET DEELNEMERSCHAP 
 

a) Een werknemer wordt als deelnemer aangemeld op grond van het dienaangaande in de 
arbeidsovereenkomst tussen de werknemer en werkgever gestelde. De minimum 
toetredingsleeftijd is 18 jaar. 

 
b) Het deelnemerschap vangt aan per de datum bedoeld in de arbeidsovereenkomst maar niet 

eerder dan nadat aan de acceptatievoorwaarden van de pensioenuitvoerder is voldaan. 
 

c) De toetredende werknemer is verplicht alle op hem/haar en zijn/haar daartoe in aanmerking 
komende gezinsleden en/of partner betrekking hebbende gegevens schriftelijk en naar 
waarheid op te geven. Bij gebreke hiervan kan de werkgever het recht op premie geheel of 
gedeeltelijk laten vervallen. 

 
d) De werkgever draagt er zorg voor dat de werknemer wordt aangemeld conform lid a) 

hem/haar een bewijs van inschrijving wordt overhandigd en hem/haar een exemplaar van de 
statuten het kies- en het pensioenreglement worden uitgereikt. De werkgever verbindt zich 
verder om de werknemer bij indienstreding voor te lichten over zijn/haar rechten en plichten 
die uit voorgenoemde documenten voortvloeit. 

 
e) Het deelnemerschap eindigt op de datum van afloop van het dienstverband tussen de 

deelnemer en de werkgever anders dan tijdens arbeidsongeschiktheid. 
 
Artikel 3: PLICHTEN VAN DE (GEWEZEN)DEELNEMER 
 

a) Iedere (gewezen)deelnemer die aan dit reglement voor zich en/of zijn/haar nabestaanden 
rechten ontleent, is verplicht zijn/haar medewerking te verlenen aan de juiste naleving van dit 
reglement. Onder andere door op eerste verzoek van de pensioenuitvoerder zich te 
onderwerpen aan een geneeskundig onderzoek; de pensioenuitvoerder (of een door deze 
aan te wijzen geneeskundige) in te lichten omtrent zijn/haar gezondheid en de desbetreffende 
geneesheer te machtigen de resultaten van genoemd onderzoek ter kennis van de 
pensioenuitvoerder te brengen. 

 
b) De deelnemer is verplicht aan de werkgever ten spoedigste opgave te doen van elke wijziging 

welke van invloed is op enige aanspraak op pensioen zoals huwelijk, scheiding, voeren van 
een duurzaam gemeenschappelijke huishouding als bedoeld in artikel 1, geboorte, overlijden, 
verhuizing, enzovoorts. 

 
c) De deelnemer aan wie een arbeidsongeschiktheidspensioen wordt uitgekeerd en/of 

premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid wordt verleend op grond van dit reglement is 
verplicht de werkgever onmiddellijk in kennis te stellen van elke wijziging in de graad van 
zijn/haar arbeidsongeschiktheid. 

 
 Artikel 4: AANSPRAKEN 
 

a) Jaarlijks is een beschikbare premie - conform tabel, leeftijdsafhankelijk -  van maximaal 14% 
van 12 keer het bruto maandsalaris zoals vastgesteld per 1 januari van enig jaar. De 
werkgeversbijdrage is 9,33% en de werknemersbijdrage is 4,66%.  

 
b) De werknemer kan maandelijks een extra storting doen .  

 
c) Deze extra storting zal nimmer mogen leiden tot een bovenmatig pensioen. Indien uit een 

berekening op enig moment blijkt dat het te bereiken pensioen op pensioendatum  
bovenmatig dreigt te worden, dan zal de extra bijdrage zodanig teruggebracht of gestopt 
worden zodat geen bovenmatig pensioen kan worden bereikt.  
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De extra premie is afhankelijk van de premieverhouding tussen werkgever en deelnemer en 
kan voor de deelnemer maximaal, conform de vigerende fiscale richtlijnen, 50% van de totale 
premiebijdrage bedragen. 
 

d) Indien de deelnemer gebruikt maakt van deze extra premiestorting is deze voor de deelnemer 
verplicht voor een periode van vijf (5) jaar en kan tussentijds niet worden stopgezet. 

 
e) De verschuldigde premie is per 1 januari verschuldigd maar kan door de werkgever 

maandelijks afgedragen worden aan de pensioenuitvoerder steeds op de voorlaatste werkdag 
van de maand.  

 
f) De premie zal uitsluitend aangewend worden voor de volgende doelen: 

 
• Spaarpremie voor de opbouw van het pensioenkapitaal. Deze spaarpemie en het 

pensioenkapitaal worden bijgehouden op de pensioenspaarrekening. 
• De risicopremie voor een pensioen voor de partner en/of wezen (indien zulks van 

toepassing is). 
• Risicopremie voor een arbeidsongeschiktheidspensioen. 
• Risicopremie ter dekking van premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid. 
• Een opslag voor garantie van herverzekeringstarieven. 
• Dekking van de kosten van de pensioenuitvoerder. Deze zijn vastgelegd in de 

financieringsovereenkomst met de pensioenuitvoerder en worden in mindering 
gebracht op de pensioenspaarrekening. 

 
g) Het ouderdomspensioen bij pensionering bedraagt maximaal 70% van de laatstverdiende 

pensioengrondslag. Indien het te bereiken pensioenkapitaal op pensioendatum uit een 
berekening van de actuaris op enig moment meer bedraagt dan nodig is voor de financiering 
van dit maximum pensioen, dan dient het meerdere aangewend te worden voor eventuele 
indexatie van het pensioen een en ander conform de indexatie richtlijnen van de 
pensioenuitvoerder. Het op enig moment uit te keren ouderdomspensioen zal nooit meer 
kunnen bedragen dan 70% van de laatst genoten pensioengrondslag. 

 
Artikel 5: UITKERING BIJ PENSIONERING. 
 
Op pensioendatum wordt het opgebouwde pensioenkapitaal, verminderd met een opslag voor 
excasso en langlevenrisico, aangewend voor het inkopen van pensioen(en). Het pensioenkapitaal zal 
niet rechtstreeks aan de (gewezen) deelnemer uitgekeerd worden. De deelnemer bepaalt, binnen de 
mogelijkheden die de relevante fiscale wet- en regelgeving biedt en verder rekeninghoudend met de 
dan geldende actuariële grondslagen van het fonds, het soort(en) pensioen dat hij/zij wenst aan te 
kopen. De eventuele partner dient schriftelijk in te stemmen met de keuze van het soort pensioen dat 
moet worden ingekocht.  
 
Artikel 6: ARBEIDSONGESCHIKTHEID. 
 

a) De deelnemer is verplicht zich te verzekeren tegen de gevolgen van arbeids-ongeschiktheid. 
 

b) Het jaarlijks te verzekeren arbeidsongeschiktheidspensioen is gelijk aan maximaal 70% van 
de fictieve pensioengrondslag zoals berekend op het moment van arbeidsongeschikt worden 
(wachttijd 2 jaar na volledige arbeidsongeschiktheid verklaring door een specialist). 
De arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld conform de voorwaarden en de definitie van de 
pensioenuitvoerder en/of diens herverzekeraar. Het arbeidsongeschiktheids-pensioen gaat in 
24 maanden na aanvang van de arbeidsongeschiktheid en wordt voortgezet tot uiterlijk de 
pensioendatum dan wel het einde van de arbeidsongeschikt-heid. Uitkering geschiedt in 
maandelijkse termijnen telkenmale aan het einde van de maand. 

 
c) De kosten van alle risicoverzekeringen (risicopremies) worden jaarlijks ten laste van de 

beschikbare premie gebracht. Het restant wordt gestort op de pensioenspaarrekening.  
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Artikel 7: VOORTZETTING VAN DE OPBOUW VAN HET PENSIOENKAPITAAL 
GEDURENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID. 

 
a) De deelnemer is verplicht zich te verzekeren ten behoeve van de opbouw van het 

pensioenkapitaal gedurende arbeidsongeschiktheid. 
 

b) Indien de deelnemer arbeidsongeschikt wordt, wordt op basis van de in lid a bedoelde 
verzekering door de pensioenuitvoerder de premie conform artikel 4, geheel of gedeeltelijk op 
de pensioenspaarrekening van de deelnemer gestort. 

 
c) De kosten van deze risicoverzekering (risicopremies) worden jaarlijks ten laste van de 

beschikbare premie gebracht. Het restant wordt gestort op de pensioenspaarrekening.  
 
Artikel 8: UITKERING BIJ OVERLIJDEN. 
 

a) Ten behoeve van de partner van de deelnemer wordt, indien dit van toepassing is, een 
kapitaal verzekerd ter dekking van de financiële gevolgen van het overlijden van de 
deelnemer. Het verzekerde kapitaal is, tezamen met het op het moment van overlijden 
aanwezige pensioenkapitaal beschikbaar voor de partner, voor de aankoop van een 
pensioen. Het pensioenkapitaal zal niet rechtstreeks aan de partner uitgekeerd worden. De 
partner kiest, binnen de mogelijkheden die de relevante fiscale wet- en regelgeving biedt, zelf 
na goedkeuring door het bestuur van de pensioenuitvoerder, het soort pensioen die hij/zij 
wenst in te kopen. 

 
b) Ter bepaling van de hoogte van het te verzekeren kapitaal wordt als rekeneenheid een fictief 

ouderdomspensioen gehanteerd, dat bepaald wordt volgens de volgende formule: laatst 
vastgestelde pensioengrondslag * fictief aantal dienstjaren * 2%. 

 
c) Het fictief aantal dienstjaren is het aantal dienstjaren dat de deelnemer kan bereiken vanaf 

toetredingsdatum of latere toetreding tot zijn/haar pensioendatum met een maximum van 35 
jaar. Het aantal wordt in jaren en maanden nauwkeurig vastgesteld. De pensioengrondslag is 
gelijk aan 12 maal het laatst vastgestelde vast bruto maandsalaris verminderd met de 
franchise. De franchise bedraagt 10/7 * 12 * de verzelfstandigde AOV-uitkering, conform de 
Landsverordening AOV welke jaarlijks wordt aangepast en afgekondigd. 

 
d) De deelnemer kan eventuele spaargelden welke hij/zij heeft opgespaard inbrengen als 

beginkapitaal. 
 

e) Bij overlijden van de deelnemer vóór de pensioendatum heeft de partner recht op een 
kapitaal dat tezamen met het pensioenkapitaal voldoende is ter financiering van een 
nabestaandenpensioen ter grootte van maximaal 70% van het fictief vastgestelde 
ouderdomspensioen. 

 
f) Het pensioenkapitaal kan uitsluitend aangewend worden voor de aankoop van een 

nabestaandenpensioen. 
 

g) Een deelnemer kan met toestemming van de partner ervoor kiezen geen na-
bestaandenpensioen te verzekeren. Dit echter alleen als de partner uit andere hoofde 
tenminste een gelijkwaardige pensioenregeling heeft. De partner dient hiervoor schriftelijk 
toestemming te verlenen. Hiertoe dient een verklaring te worden afgegeven die ondertekend 
is door de partner en de deelnemer. Deze verklaring wordt op aanvraag verstrekt door de 
werkgever nadat de werkgever er zich van heeft vergewist, dat de partner de consequenties 
van dit besluit in voldoende mate heeft begrepen. Het uiteindelijk uit te keren 
ouderdomspensioen inclusief eventuele uitruil zal op pensioendatum nooit meer bedragen 
dan 70% van de pensioengrondslag. 

 
h) Ten behoeve van de kinderen van de deelnemer wordt, indien dit van toepassing is, 

wezenpensioen verzekerd. 
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i) Het wezenpensioen bedraagt per kind (met een maximum van 5 kinderen) 14% van het in lid 
b genoemde fictieve ouderdomspensioen. 

 
j) De kosten van bovenstaande risicoverzekeringen (risicopremies) worden jaarlijks ten laste 

van de beschikbare premie gebracht. Het restant wordt gestort op de pensioenspaarrekening.  
 
Artikel 9: ECHTSCHEIDING OF BEEINDIGING VAN HET VOEREN VAN EEN DUURZAAM 

GEMEENSCHAPPELIJKE HUISHOUDING. 
 

a) De partner, wiens huwelijk door echtscheiding met een (gewezen) deelnemer is geëindigd, 
heeft recht op een gedeelte van het opgebouwde pensioenkapitaal. Het pensioenkapitaal is 
uitsluitend bedoeld voor aankoop van pensioen. Het pensioenkapitaal zal niet rechtstreeks 
aan de partner uitgekeerd worden. De hoogte van dit pensioenkapitaal dient bepaald te 
worden, conform de wettelijke regelgeving inzake verrekening pensioenrechten bij scheiding, 
op het moment van scheiding. 

 
b) Ingeval er sprake is van een beëindiging van het voeren van een duurzaam 

gemeenschappelijke huishouding als bedoeld in artikel 1 dienen de partners zelf 
overeenstemming te bereiken over een eventuele verdeling. Dit dient in een notariële acte te 
worden vastgelegd. 

 
Artikel 10: OPGAVE AAN DE DEELNEMERS. 
 
Jaarlijks zal de pensioenuitvoerder de deelnemer mededeling doen van: 
 

a) De kosten van de voor hem/haar afgesloten risicoverzekeringen. 
b) De mutaties in de pensioenspaarrekening. 
c) De grootte van hun opgebouwde pensioenkapitaal. 
d) De verzekerde nabestaanden- en arbeidsongeschiktheidspensioenen. 
e) Daarnaast zal de pensioenuitvoerder een indicatie geven van de aan te kopen pensioenen. 

 
Artikel 11: BIJVERZEKERING EN KAPITAALOVERDRACHT. 
 

a) De deelnemer kan zich bijverzekeren door een extra storting te doen ter aanvulling van het 
pensioenkapitaal met dien verstande dat maximaal de pensioenbedragen kunnen worden 
bereikt, die voor een deelnemer op basis van een rekenrente van 4% verzekerd zouden zijn.  
Indien een zodanig opbouwpercentage per dienstjaar zou worden gehanteerd dat, rekening 
houdend met reeds in vroegere dienstbetrekking verworven pensioenrechten, het 
ouderdomspensioen maximaal 70% van de laatstelijk vastgestelde pensioengrondslag zou 
bedragen, waarbij het totale opbouwpercentage per dienstjaar echter niet meer kan bedragen 
dan het op grond van fiscale wet- en regelgeving toegestane maximum. 

 
b) Deelnemers die elders verworven pensioenaanspraken hebben, kunnen de gekapitaliseerde 

waarde naar de pensioenregeling overdragen. Tevens kan een waarde uit een spaarregeling 
overgedragen worden. Deze overdracht leidt tot een verhoging van het pensioenkapitaal. 
Bijstorting of overdracht mag het te verwachten pensioen tot maximaal 70% van de 
laatstverdiende pensioengrondslag verhogen.  

 
c) Extra stortingen dienen jaarlijks vóór 1 januari van het jaar waarin zij worden gedaan aan de 

werkgever te worden opgegeven en zijn verder verplicht voor een periode van vijf (5) jaar na 
opgave.  

 
Artikel 12: PENSIONERING ANDERS DAN OP PENSIOENDATUM (60 JAAR). 
 

a) Op schriftelijk verzoek van de deelnemer en na overleg met de werkgever kan het 
opgebouwde pensioenkapitaal op een ander tijdstip dan op pensioendatum worden 
aangewend voor aankoop van pensioenen,tenzij enige wettelijke of fiscale regelgeving zich 
hiertegen verzet. Dit ander tijdstip dient echter wel tussen de 55e en 65ste verjaardag van de 
deelnemer te zijn.  
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b) Het dienstverband wordt beëindigd met ingang van het overeengekomen tijdstip en op 
dezelfde datum vervalt het recht op beschikbare premie. 

 
c) De aanwending van het pensioenkapitaal voor de aankoop van pensioenen als bedoeld in lid 

a kan worden gedaan vanaf 55 jarige leeftijd tenzij enige wettelijke of fiscale regelgeving zich 
hiertegen verzet.  

 
d) Indien het dienstverband na het bereiken van de pensioendatum gehandhaafd blijft, wordt het 

pensioenkapitaal geheel of gedeeltelijk op een later tijdstip aangewend voor de aankoop van 
pensioen. Het ouderdomspensioen gaat uiterlijk op 65 jarige leeftijd in. 

 
Artikel 13: TUSSENTIJDSE BEEINDIGING VAN DEELNAME, ANDERS DAN DOOR 

OVERLIJDEN OF ARBEIDSONGESCHIKTHEID. 
 

a) Indien deelname aan de pensioenregeling anders dan door overlijden of arbeids-
ongeschiktheid eindigt voor pensioendatum en het deelnemerschap dan korter dan een (1) 
jaar heeft geduurd, vervallen alle aanspraken en wordt een bedrag uitgekeerd ter grootte van 
de door de gewezen deelnemer betaalde premies, onder inhouding van de wettelijke 
belastingen. 

 
b) Indien deelname een (1) jaar of langer heeft geduurd, behoudt de gewezen deelnemer recht 

op het tot de datum van tussentijdse beëindiging, opgebouwde pensioenkapitaal (de door 
werkgever en werknemer betaalde premies inclusief de beschreven aangroei met het netto 
fondsrendement volgens artikel 14).  

  
c) De gewezen deelnemer is bij tussentijdse beëindiging gerechtigd zijn aanspraak op 

pensioenkapitaal zoals omschreven in lid b, aan te wenden om bij de pensioenuitvoerder of 
een andere pensioenuitvoerder aanspraak op pensioen te verzekeren.  

 
d) De gewezen deelnemer kan na de datum van tussentijdse beëindiging het pensioenkapitaal 

bij de pensioenuitvoerder achterlaten. Er vindt dan geen opbouw meer plaats door storting 
van premies. Wel zal het pensioenkapitaal blijven aangroeien conform artikel 14. 

 
e) In geval de gewezen deelnemer komt te overlijden en hij het pensioenkapitaal niet heeft 

overgedragen aan een andere pensioenuitvoerder, zal dit kapitaal aangewend worden voor 
de aankoop van een pensioen voor de partner en/of kinderen zoals omschreven in lid a artikel 
8. 
 

f) De aanspraken ingevolge dit reglement kunnen niet worden afgekocht (met uitzondering van 
hetgeen in artikel 13 lid a), beleend of verpand, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van 
zekerheid worden. 

 
 Artikel 14: AANGROEI VAN HET PENSIOENKAPITAAL. 
 

a) De pensioenkapitalen worden verhoogd door aanwending van het netto fonds rendement 
krachtens de overeenkomst met de pensioenuitvoerder, gesloten ter uitvoering van de 
onderhavige pensioenregeling, die daarvoor beschikbaar komt. 

 
b) De ingegane pensioenen kunnen worden verhoogd door aanwending van de overrente 

(netto fondsrendement boven de 4%. E.e.a. op basis van de indexatierichtlijnen van het 
fonds) die krachtens de overeenkomst met de pensioenuitvoerder, gesloten ter uitvoering 
van de onderhavige pensioenregeling, daarvoor beschikbaar komt en conform de 
indexatierichtlijnen van het fonds geldend voor ingegane en uitgestelde pensioenen.  

 
c) Verhoging van de pensioenkapitalen en de ingegane pensioenen vindt plaats naar 

evenredigheid van de waarde (pensioenreserve) van ieder kapitaal of ingegaan pensioen. 
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Artikel 15: OVEREENKOMSTEN. 
 

a) Ter verwezenlijking van de toegezegde aanspraken op pensioen sluit de werkgever de 
benodigde financieringsovereenkomst met de pensioenuitvoerder. 

 
b) Voor zover de werkgever de beschikbare premie aan de pensioenuitvoerder heeft voldaan, is 

de werkgever ontheven van elke pensioenverplichting jegens de deelnemers en zijn 
medeverzekerde nabestaande(n). 

 
Artikel 16: FISCALE FACILIERING 
 
Fiscale faciliering van de pensioenregeling zal aan bij de Inspecteur der Belasting op de Nederlandse 
Antillen worden aangevraagd. Zolang de fiscale autoriteiten deze pensioenregeling nog niet hebben 
goedgekeurd, worden de pensioenen uit deze regeling geacht te zijn vervangen door fiscaal 
aanvaardbare pensioenen. 
 
Artikel 17: AANPASSINGEN VAN DE PENSIOENAANSPRAKEN. 
 

a) Indien sociale wetten of verplicht gestelde pensioenvoorzieningen worden ingevoerd of 
gewijzigd, zal de werkgever, indien hij daartoe termen aanwezig acht, de in dit 
pensioenreglement neergelegde pensioenregeling aan de gewijzigde omstandigheden 
aangepast in goed overleg met de pensioenuitvoerder. 

 
b) Indien de werkgever tot het in lid a vermelde wenst over te gaan, stelt hij de deelnemers en 

de pensioenuitvoerder hiervan onmiddellijk schriftelijk in kennis. Wijzigingen kunnen met 
inachtneming van eventuele wettelijke voorschriften en na overleg met de pensioenuitvoerder 
worden doorgevoerd. 

 
c) De op grond van reeds gedane betalingen verworven aanspraken op pensioen zullen niet 

worden aangetast. 
 
 Artikel 18: INWERKINGTREDING. 
 

a) Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2010. 
b) Op dit reglement is het Nederlands Antilliaans recht van toepassing. 
c) Alle uit dit reglement voortvloeiende aanspraken zijn in ANG.  

 
Artikel 19: GESCHILLEN. 
 
Bij geschillen omtrent de interpretatie van dit reglement beslist de werkgever in goed overleg met de 
pensioenuitvoerder onverlet ieders recht om het gerecht hieromtrent aan te spreken.  
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